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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, HATALYA

1.1. ASZERVEZETIES MUKODESI SZABALYZAT CELJA
A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Bethesda Gyermekkorhéaza (tovabbiakban: Gyermekkor-
héz, kérhaz, gyogyintézet, intézet, intézmény), mint egészségiigyi szolgaltatast nydjtd gyogyin-
tézet

- a fenntart6 Magyarorszagi Reformatus Egyhaz altal kiadott Alapité Okirat,

- azegészségiigyre €s a gyogyintézetek mikodésére vonatkozo hatalyos térvények,

- a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és

vallasi kozossegek jogallasarol szol6 mindenkor hatélyos térvény

alapjan a szervezetének felépitését, valamint miikddésének szabalyait és belsé rendjét tartalmazo

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az aldbbiak szerint 4llapitja meg.

A gyOgyintézet jelen szabalyozas mentén olyan munkakdrnyezetet hatdroz meg, amely a
szolgaltatdsra, valamint a szakmai folyamatok eredményességére vonatkozé kdvetelményeknek
vald megfeleloség eléréséhez sziikséges.

A megfelel6 munkakornyezet hozzajarul a munkatarsak motivéltsagéhoz, elégedettségéhez
¢s teljesitményéhez, a szervezet miikodésének fejlesztéséhez, tovabba a paciensek felépiilésének,

egészségallapotanak javitasahoz.

A miikodési szabalyok és eljarasok a betegek sziikséges igényeinek érdekében meghata-

rozzak a szolgaltatasokat és a kapcsolodo eréforras sziikségletet.

1.2. AZSZMSZ HATALYA

1.2.1. Személyi hataly
Kiterjed a Gyermekkorhaz valamennyi munkavégzésére iranyuld jogviszonyban allé dolgozé-
jéara, a Gyermekkorhaz pacienseire és hozzatartozoira, kozeli hozzatartozoira, térvényes képvi-

selére, tovabba a Gyermekkorhdz teriiletén munkat végz6 személyekre, valamint latogatokra.

Jelen rendelkezés értelmezése soran
- kozeli hozzitartozonak mindsiil: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbe foga-
dott, a mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbe fogadd, a mostoha- és neveldsziild, va-

lamint a testvér €s az élettars;



- torvényes képviselének mindsiil: a sziiloi feliigyeleti joggal rendelkezd sziilo, gyam,

gondnok, kozokiratban, vagy teljes bizonyito erejli maganokiratban meghatalmazott

személy.

1.2.2. Teriileti hataly
Kiterjed a gyogyintézet székhelyére, valamennyi telephelyére, tovabba az intézet altal végzett

egészségligyi szolgaltatds nyujtas soran az egészségligyi ellatas helyére.

1.2.3. 1débeli hataly

Az SZMSZ-t, illetve késdbbi modositasait is, a gydgyintézet fenntartoja, a Magyarorszagi Re-
formatus Egyhéaz Zsinata éltal atruhdzott jogkorben a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata
altal 1étrehozott Bethesda Gyermekkdrhaz Fenntartdi Testiilete, mint kozépiranyito szerv hagyja
jova (fenntartdi jovahagyas). Az SZMSZ és valamennyi modositasa a fenntartéi jovahagyas nap-
jatol érvényes és hatalyos.

Az SZMSZ hatalybalépésnek napjan automatikusan hatdlyat veszti a korabbi SZMSZ és annak

minden médositasa.



2. A GYOGYINTEZET FONTOSABB ADATAI

2.1.

2.2.

2201,

2.2.2.

2.2.3,

2.24.

2.2.5.

MEGNEVEZESE, SZEKHELYE, TELEPHELYEI
2.1.1. Megnevezése: Magyarorszagi Reformatus Egyhéz Bethesda Gyermekkorhaza
2.1.2. Réviditett neve: Bethesda Gyermekkorhaz
2.1.3. Angol nyelvii megnevezése: Bethesda Children's Hospital (of the Reformed Church
in Hungary)
2.1.4. székhelye: 1146 Budapest, Bethesda utca 3-5.
2.1.5. telephelye(i):
- 1146 Budapest, Bethesda utca 6-10.
- 1146 Budapest, Hermina 1t 55.
- 1146 Budapest, Ilka utca 57.
- 1158 Budapest, Orjarat utca 1-5.
- 1146 Budapest, Hungaria krt. 200. B.
- 1146 Budapest, Hungaria krt. 200. C.
- 7275 Igal, Rakoczi Ferenc tér 23.
- 2465 Rackeresztur, Rakdczi Ferenc utca 45.
- 1152 Budapest, Rakos ut 77/a.
- 8251 Zanka, Kiilteriilet 030/15 hrsz.

ALAPITASAVAL ES MEGSZUNESEVEL, IRANYITASAVAL ES SZAKMAI FELUGYELETEVEL
OSSZEFUGGO RENDELKEZESEK

A Gyermekkorhaz, mint egyhazi jogi személy jogallasat meghatérozé jogszabaly: A lelki-
ismereti €s vallasszabadsag jogarél, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi k&-
zossegek jogallasarol sz6l6 2011. évi CCVL. térvény

Alapitéséra, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv: Magyarorszagi Reformatus
Egyhaz Zsinata (székhelye: 1146 Budapest, Abonyi utca 21.)

Fenntartoja: Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata (székhelye: 1146 Budapest, Abo-
nyi utca 21.)

Kozépiranyitd szerve: Bethesda Gyermekkorhaz Fenntartéi Testiilete (szé€khelye: 1146
Budapest, Abonyi utca 21.)

Szakmai irdnyit6 szerv: Emberi Eréforrasok Minisztériuma (székhely: 1054 Budapest,

Akadémia utca 3.)



2.3. TEVEKENYSEGE
2.3.1.Kozfeladata:

- Az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. toérvény alapjan, ellatasi teriiletére ki-
terjedden a jaro- €s fekvobetegek diagnosztikus €s terapias szakorvosi ellatasa,
rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

- Anemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény alapjan pedagogiai szak-
szolgalati kéznevelési alapfeladat ellatasa.

A gydgyintézet alaptevékenységeit és kiegészitd tevékenységeit a mindenkor hatalyos és
érvényes Alapité Okirat tartalmazza.
2.3.2.1lletékessége, miikddési teriilete: egészségligyi kozfeladat ellatasa korében az orszagos
tisztifborvos altal az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol szolo 2006. évi CXXXII.
torvény alapjan vezetett kozhiteles kapacitas-nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet, koz-
nevelési kozfeladata korében Budapest és Pest megye teriilete, egyebekben Magyarorszag

teriilete.



3. ABETHEHESDA GYERMEKKORHAZ SZERVEZETE

3.1.
8.1.1:

3.1.2.
3.1.3.

SZERVEZETI FELEPITES

A korhéz szervezete szakmai szempontbol tagolt igazgatosagok, osztalyok, illetve rész-
legek interdisciplinalisan egyiittmiikodé elemeibél épiil fel.

Az intézmény szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet tartalmazza

A szervezeti egységek mikodése szabalyozott és jovahagyott. Az 1gazgatdsagok, oszta-
lyok, ambulancidk, illetve részlegek szervezeti és miikodési szabalyait ezen szervezeti

egységek szervezeti és miikdési rendje (SZMR) tartalmazza.

3.2. AFOIGAZGATO ALA KOZVETLENUL TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

Belgy6gyaszati és pszichidtriai szakmacsoportba tartozo osztalyok és ambulancidk
Manudlis €s intenziv terapias szakmacsoportba tartozé osztélyok és ambulanciak
Neurologiai és rehabilitacié szakmacsoportba tartozé osztalyok és ambulancigk

Diagnosztikus és terépids osztalyok szakmacsoportjaba tartozé osztalyok és ambulanciak

3.3. AFOIGAZGATO HELYETTESEK ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

33,1,

3.3.2,

3.3

A szakmai féigazgato-helyettes ali tartozé szervezeti egységek
e Tudomanyos €s oktatasi igazgatosag

e Orvos-igazgatosag

e Apolasi— igazgatdsag

A diakéniai féigazgato-helyettes ala tartozo szervezeti egységek
e Diakoniai igazgatosag

A tarsadalmi kapcsolatokért és kommunikacioért felelés Igazgatosag
A gazdasigi féigazgato-helyettes ala tartozé szervezeti egységek
e (azdalkodasi igazgatosag

o Jogi ¢s ligyviteli igazgatosag

o [Ellatasszervezési igazgatosag

e Bér és munkatigyi osztaly

o Kereskedelmi és marketing osztaly



3.4. A GYERMEKKORHAZ VEZETESE, MAGASABB VEZETOI MUNKAKOROK

3.4.1. Foigazgatd

3.4.1.1. A Foigazgato az egészségligyi szolgaltato vezetdje.

3.4.1.2. A Foigazgato felelos az egészségligyi szolgaltatd zavartalan és gazdasagos mii-
kodtetéséért, a betegellatas optimalizalasaért, mely magaba foglalja a betegellatashoz
sziikséges eroforrasok (pénziigyi, személyi, targyi, informacios) és szakmai hattér bizto-
sitasat €s a menedzsment folyamatokat is.

3.4.1.3. A Foigazgato egylittmikodik a gydgyintézet szakmai és egyéb vezetoivel azért,
hogy meghatarozzak a szolgaltato kiildetését €s tervezzék az ehhez kapcsolodo ellatasi
szolgaltatasokat, eljarasokat és koordinaltan iranyitsak az egészségligyi szolgaltatd egé-
szét. Kapcsolatot tart a fenntartoval, Bethesda Gyermekkorhaz Fenntartoi Testliletével, a
hatdsagokkal, a szakmai feliigyelettel és a kiilso partnerekkel. Ismeri, betartja €s betartatja
a jogszabalyokat.

3.4.1.4. A Gyermekkorhaz toigazgatojat a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinatanak
elndksége 5 évre nevezi ki, mely tisztség tobb alkalommal meghosszabbithato.

3.4.1.5. A Gyermekkorhaz féigazgatdjanak jogszabélyban, illetve szakmai szabalyozas-
ban nem rogzitett feladatait, jogait és kotelezettségeit, hataskorét a munkakon leirasa tar-

talmazza.

3.4.2. Foigazgato-helyettes
3.4.2.1. A fdigazgatdo munkajat az alabbi féigazgato-helyettesek tamogatjak: Szakmai f6-
igazgato-helyettes; Diakoniai foigazgatd-helyettes; gazdasagi foigazgato-helyettes.
3.422. A foigazgato-helyettesek a féigazgato tavollétében, tartds akadalyoztatasa esetén,
szakteriiletiikon altalanos jelleggel, vagy egyedi meghatalmazasa alapjan, kiilon nevesi-
tett igycsoportban jogosultak és kotelesek sajat neviikkben kiadméanyozasi jogot gyako-
rolni.

3.423. A 3.4.2.2 ponttol eltéréen a gazdasagi foigazgatd-helyettes a féigazgato tavollét-
ében, tartos akadalyoztatasa esetén valamennyi jogkSrben jogosult és koteles eljarni.
3.4.2.4.  Atruhazott jogkorben a gazdasagi foigazgato-helyettes gyakorolja a gazdasagi £6-

igazgato-helyettes ala tartozo szervezeti egységek munkavallaldi felett a munkaltatoi jo-

gokat.



3.42.5. Akiadmanyozasi jog kérében vagyoni kitelezettségvallaldssal jaré kotelmet bar-
mely féigazgato-helyettes csak és kizarolag a gazdasagi f6igazgato-helyettes jovahagya-
saval vallalhat.

3.42.6. A Gyermekkorhaz f6igazgatd-helyetteseinek jogszabalyban, illetve szakmai sza-
balyozasban nem rogzitett feladatait, jogait és kotelezettségeit, hataskorét a munkakori

leirasuk tartalmazza.

3.4.3. Orvos-igazgatd
3.43.1. Az orvosigazgatd feladatkdrébe tartozik - a foigazgaté kdzvetlen irdnyitasa mel-
lett - a gydgyintézetben nyujtott orvosi és intézeti gyogyszerészi tevékenység feliigyelete
és a tevékenységek Osszehangolasa.
343.2. A Gyermekkorhaz orvos-igazgatdjanak jogszabalyban, illetve szakmai szabdlyo-
zasban nem rogzitett feladatait, jogait és kotelezettségeit, hataskorét a munkakori leirasuk

tartalmazza.

3.4.4. Apolasi igazgaté
3.44.1. Azapolasiigazgato feladatkorébe tartozik - a foigazgato kozvetlen iranyitasa mel-
lett - a gyogyintézet altal nyajtott apolasi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek
osszehangolasa.
3.44.2. A Gyermekkorhaz dpolasi igazgatdjanak jogszabalyban, illetve szakmai szabalyo-
zasban nem rogzitett feladatait, jogait és kitelezettségeit, hataskorét a munkakori leirasuk

tartalmazza.

3.5. VEZETOI MUNKAKOROK

3.5.1. Szakteriileti igazgato
3.5.1.1. A szakterileti igazgatok kotelesek az irdnyitasuk és feliigyeletiik ala tartozo egy-
ségekben végzett tevékenységek koordinalasara és szakmai ellendrzésére, tovabba a
belso kontrollrendszer mikodésének tervezésére és iranyitasara, amelyrdl évente kotele-
sek beszamolni a foigazgatonak.
3.5.1.2.  Meghatérozza az igazgatosag miikodéshez sziikséges belsd szabalyokat és elve-

ket, biztositja a zavartalan miikddtetést biztosito feltételeket.



3.5.1.3. A Gyermekkorhaz szakteriileti igazgatojanak feladatait az adott szakteriilet jog-
szabalyban, illetve szakmai szabalyozasban meghatarozott szabalyai, a szakteriileti igaz-

gato jogait és kotelezettségeit, hataskorét a munkakdri leirasa tartalmazza,

3.5.2. Osztalyvezeto és osztilyvezeté foorvos

3.5.2.1. Az osztalyvezeté és osztalyvezetd foorvos a szakteriileti igazgatd és a féigazgatd
iranyitasa alatt szervezi, koordinalja és ellenérzi az adott szervezeti, gyogyito ellato egy-
ség munkajat.

3.5.2.2. Az osztalyvezetd és osztalyvezetd foorvos felelos az adott szervezeti, gyogyitd
ellato egység szakmai programjanak, mindség céljainak kialakitasaért.

3.5.2.3. Képviseli az iranyitasa alatt allo szervezeti, gyogyito ellato egységet a gyogyinté-
zet mas részegységei €s foigazgatd altal meghatarozott jog- és feladatkorben a kiilso szer-
vezetek felé.

3.5.2.4. A Gyermekkorhaz osztalyvezetdjének és osztalyvezetd féorvosanak feladatait az
adott szakteriilet jogszabalyban, illetve szakmai szabalyozasban meghatarozott szabalyai,
az osztalyvezet és osztalyvezetd foorvos jogait és kitelezettségeit, hataskorét a munka-

kori leirasa tartalmazza.

3.5.3. Szakteriileti igazgatd, osztalyvezet6 és osztalyvezeté féorvos helyettesei
A szakterileti igazgato, osztalyvezetd és osztalyvezetd féorvos helyettesei a szaktertileti
igazgato, osztalyvezetd és osztalyvezetd foorvos tavollétében, tartds akadalyoztatasa esetén
a szakteriileti igazgato, osztalyvezeto €s osztalyvezetd foorvos nevében és helyettesitési jog-

korében jarnak el eredeti munkakoriikben meghatarozott feladataik ellatasa mellett.

3.6. A GYERMEKKORHAZ FELADATELLATASHOZ KAPCSOLODO MUNKAKOROK

3.6.1. Egyéb vezetoi munkakorok
3.6.1.1. Egyéb vezetéi munkakordk: csoport-, részlegvezetdk; munkacsoport vezetok:
projekt vezetok; tovabba azon vezetdk - elnevezéstol fliggetleniil -, akik feladata vala-
mely feladat, folyamat koordinalasa, ellenérzése.
3.6.1.2. Az egyéb vezetdi munkakort betdltok csak abban az esetben mindsiilnek a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 208. §-a szerinti vezetd allasu munkavalla-

onak, ha egészségligyi szolgalati munkaszerzdésiikben ez kikotésre kertil.



3.6.1.3. Az egyéb vezet6i munkakéroket betslto személyek feladatait, jogait és kotele-

zettségeit, hataskorét a munkakéri leirasuk, megbizdleveliik tartalmazza.

3.6.2. Egészségiigyi és egészségiigyben dolgozok

3.6.2.1. Egeszsegligyi dolgozé minden egészségiigyi tevékenységet végzd természetes
személy, aki az éltala ellatott egészségligyi tevékenység végzésére jogositd szakképesi-
téssel rendelkezik, vagy ki nem rendelkezik szakképesitéssel, de kozremiikodik a szak-
képesitéssel rendelkezd egészségiigyi dolgozok altal ellatand6 feladatokban. Egészség-
ligyi dolgozo tovabba a rezidens, aki elsé egészségiigyi fels6foku szakiranyt szakképe-
sitésének megszerzése érdekében képzésben vesz részt, ideértve a szakorvos-, szakfog-
orvos-, szakgyogyszerész-, illetve szakpszichologus-jeldlteket.

3.6.2.2. Egészségiigyben dolgoz6 az egészségiigyi szolgaltatoval a szolgaltaté mikodoké-
pességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok lizemeltetésének biztositasa céljabol

munkavégzésre irdnyulo jogviszonyt létesitd személy.

3.7. A GYERMEKKORHAZ VEZETESET TAMOGATO MUNKA-, ES FELADATKOROK

3.7.1. Az elektronikus informaciés rendszer biztonsigiért felelés személy

3.7.1.1. Az elektronikus informécids rendszer biztonsagaért felelos személy felel a szer-
vezetnél eléfordulé valamennyi, az elektronikus informacios rendszerek védelméhez
kapcsolodo feladat ellatasaért.

3.7.1.2. Az elektronikus informacios rendszer biztonsagéaért felelés személy felméri az In-
tézmény elektronikus informacios rendszereit, tovabbéa azokat biztonsagi osztalyba so-
rolja, valamint megallapitja a gydgyintézet biztonsagi szintjét.

3.7.1.3. Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelés személy e feladata el-
latasa soran kdzvetleniil a Bethesda Gyermekkorhaz legfelsé vezetésének tartozik fele-
16sséggel.

3.7.1.4.  Jogszabalyban, illetve szakmai szabalyozasban nem rogzitett feladatait, jogait és
kotelezettségeit, hataskorét a munkakori leirasa, megbizo levele, vagy az e feladatkorre

létesitett kotelmi jogi szerzodés tartalmazza.



3.7.2. Adatvédelmi tisztvisel6

3.7.2.1. Az egészségiigyl intézményen belill az egészségiigyi ¢s személyazonositd adatok
védelméeért, a nyilvantartas meg6rzéséért az adatot kezeld intézmény vezetdje felelds. Az
intézményvezetd tevékenysége soran kijeloli az adatvédelemi tisztviseldt, és ellendrzi a
tevékenységét.

3.7.2.2. Az adatvédelemi tisztviselo feladata ellatasa soran kézvetleniil a Bethesda Gyer-
mekkorhaz legfelsé vezetésének tartozik felelosseggel.

3.7.2.3. Jogszabalyban, illetve szakmai szabalyozasban nem rogzitett feladatait, jogait és
kotelezettségeit, hataskorét a munkakori leirdsa, megbizé levele, vagy az e feladatkorre

létesitett kotelmi jogi szerzodes tartalmazza.

3.7.3. Mindségiranyitasi vezetd

3.7.3.1. Az egészségligyi intézmény belsé mindségiigyi rendszere biztositja a szolgaltata-
sok minoségének folyamatos fejlesztését, mely feladatok koordinéldsara €s iranyitasara a
foigazgatd mindségiranyitasi vezetot nevez ki.

3.7.3.2. A minéségiranyitasi vezet6 feladata ellatasa sordn kozvetleniil a Bethesda Gyer-
mekkorhaz legfelsé vezetésének tartozik felelosséggel.

3.7.3.3. Jogszabalyban, illetve szakmai szabalyozasban nem rogzitett feladatait, jogait s
kotelezettségeit, hataskorét a munkakori leirasa, megbizo levele, vagy az e feladatkorre

létesitett kotelmi jogi szerzodés tartalmazza.

3.7.4. Biztonsagi 6sszekoto személy

3.74.1. Az intézmény vezetdje gondoskodik a biztonsagi dsszekotoé személy megbizasa-
161, foglalkoztatasardl, és folyamatosan biztositja a biztonsagi 6sszekotd személy tevé-
kenységéhez sziikséges feltételeket.

3.7.4.2. A biztonsagi 6sszekoto személy feladata kapcsolattartds a hatésagokkal, tovabba
az lizemeltet6i biztonsagi terv kidolgozasa.

3.7.4.3. Jogszabalyban, illetve szakmai szabalyozasban nem rogzitett feladatait, jogait és
kotelezettségeit, hataskorét a munkakori leirasa, megbizo levele, vagy az e feladatkorre

létesitett ktelmi jogi szerzddés tartalmazza.



3.7.5. Kornyezetvédelmi megbizott

3751, Az egészségiigyi szolgaltaté rendelkezik dokumentalt, a hatalyos jogszabélyi és
egyeb szabalyzok eloirasainak megfelelden aktualizalt biztonsagi programokkal, tébbek
ko6zott a hulladékok kezelésére, tarolasara vonatkozo szabalyzattal, kiilonos tekintettel a
vesz€lyes anyagokra, hulladékokra. A szabalyozasnak ki kell térie a komyezetvédelmi
feladatokra és hataskorokre a korhazi szervezetben.

3.75.2.  Veszélyes hulladék tarolot tizemeltetd szolgaltatok kérmyezetvédelmi megbizottat
kotelesek foglalkoztatni a kornyezetvédelemmel 6sszefliggd feladatok ellatasa érdeké-
ben.

3.7.53. A kornyezetvédelmi megbizott jogszabalyban, illetve szakmai szabalyozasban
nem rogzitett feladatait, jogait és kotelezettségeit, hataskérét a munkakori leirdsa, meg-

biz6 levele, vagy az e feladatkorre létesitett kételmi jogi szerzddés tartalmazza.

3.7.6. Tiiz- és munkavédelmi felelos
3.8.10.1. A foglalkoztatottak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavég-
zéssel Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil munkavé-
delmi képvisel6t valasztani. A munkavédelmi képvisel feladatkérét a Bethesda Gyer-
mekkorhazban a Tiiz- és munkavédelmi felel6s latja el.
3.8.10.2. Jogszabalyban, illetve szakmai szabalyozasban nem régzitett feladatait, jogait és
kotelezettségeit, hataskorét a munkakéri leirdsa, megbizo levele, vagy az e feladatkdrre

Iétesitett kotelmi jogi szerzddés tartalmazza.

3.7.7. Szakteriileti tanacsadék
3.77.1. A gyermekkorhaz vezetését az Intézmény miikSdése, miikdtetése krében szak-
teriileti tanacsadok segitik. A szakteriileti tanacsadok végzettségiik, képzettségiik, szak-
mai tapasztalataik alapjan keriilnek kivélasztasra. Megbizéasuk szélhat eseti, egyedi, kii-
Ionleges szakmai tapasztalatot igényl6 kérdéskorben torténd tanécsadasra, avagy allandé
jelleggel tamogathatjak a vezetok munk4jat.
3.7.7.2. A szakteriileti tanacsado feladatait, jogait és kotelezettségeit, hataskodrét a meg-

bizo levele, vagy az e feladatkorre létesitett kotelmi jogi szerzédés tartalmazza.



3.8. SZAKMAI VEZETO ES TANACSADO TESTULETEK

3.8.1. Altalinos szabalyok

3.8.1.1. A szakmai vezet0 és tanacsado testiiletek miikodésének szabélyait a foigazgatd
altal elfogadott tigyrend, vagy mas miikodési szabalyozas hatarozza meg, melyben sza-
balyozni kell tébbek kozott a testliletek mikodési korét, hataskorét, illetékességét, dssze-
hivasukra, hatarozatképességiikre, dontéshozatali mechanizmusara vonatkoz6 szabalyo-
kat.

3.8.1.2. Amennyiben a mikddésiikhoz sziikséges, az adott testiilet éves miik6dési (pénz-
ligyi) kereteit minden esetben az intézmény gazdasagi és likviditasi helyzetének fliggve-
nyében, a Gyermekkorhdz gazdasagi féigazgato-helyettes javaslatat figyelembe véve a
foigazgato hatarozza meg.

3.8.1.3. Amennyiben a testiilet szakteriiletét érintve valamely ligyben dontést hoz, a ligy

elbiralasaban az tigyben érdekelt, vagy érintett testiileti tag nem vehet részt.

3.8.2. Szakmai vezet6 testiilet
3.8.2.1. A szakmai vezeté testiilet a gyogyintézet tanacsado, véleményezo és javaslattételi
szerve, tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
3.8.2.2. A szakmai vezet0 testiilet tagjait a féigazgat6 jeloli ki azzal, hogy a tagok szdma

haromnal nem lehet kevesebb.

3.8.3. Koérhazi feliigyelé tanics
3.8.3.1. A korhazi feliigyelo tandcs a fekvébeteg-szakellatast nyujté egészségiigyi intéz-
mény altal nyujtott egészségiigyi szolgaltatassal 6sszefiiggo feladatkorében
a.) véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikodésével, fenntartasa-
val és fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

b.) biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott,
c.) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény muiikodésében,
d.) figyelemmel kiséri az intézmény mukodését.

3.8.3.2. A Gyermekkorhaz feliigyel6 tanacsanak feladatait a Bethesda Gyermekkorhaz

Fenntart6i Testiilete gyakorolja.



3.8.4. Kérhazi etikai bizottsag
3.8.4.1. A korhdzi etikai bizottsag feladata az intézményen beliil felmeriil6 etikai iigyben
valo allasfoglalas és a betegjogok érvényesitésében valé kozremiikodés.
3.8.4.2.  Akorhézi etikai bizottsag tagjait a foigazgat6 kéri fel azzal, hogy a bizottsig dsz-
szetétele biztositsa a bizottsag elé keriilé tigyek sokoldali (orvosi, pszicholégiai, jogi.

vallasi stb.) megitélését.

3.8.5. Intézményi kutatis etikai bizottsig (IKEB)

3.8.5.1. Az IKEB olyan fiiggetlen bizottsdg, amelyet minden olyan egészségiigyi intéz-
meényben létre kell hozni, ahol emberen végzett orvostudomanyi kutatast végeznek. Az
IKEB feladata annak ellendrzése és figyelemmel kisérése, hogy az engedélyezett és etikai
szempontbol elfogadott kutatis megvalositisa sordn biztositva vannak-e a személyi és
targyi feltételek, és betartjak-e a kutatdsi tervben foglalt el6irasokat, etikai kvetelmé-
nyeket, kiilonds tekintettel a kutatidsba bevontak védelmére.

3.8.5.2. Az IKEB-t orvosok, az orvostudomanyi kutatés teriiletén jartas, mas tudomény-

agak elismert képviseldi, egészségiigyi szakdolgozok, és laikus tagok alkotjak.

3.8.6. Vezetoi értekezlet
3.8.6.1. A foigazgatd legmagasabb szintii tandcsado testiilete, mely rendszeresen — hetente
— keriil 6sszehivasra.
3.8.6.2.  Feladatkorébe tartozik tobbek kozott:
a.) akorhaz koltségvetésének véleményezése,
b.) felujitasi, fejlesztési terv véleményezése,
c.) bels6 szabalyzatok tervezeteinek megtargyalasa,
d.) foglalkoztatottak 1étszdménak szakmai megoszlasanak, valamint bérgazdalkodas
rendszerének és elveinek véleményezése,
€.) személyzeti és oktatasi ligyek megtargyalasa,
f)) asajat teriiletén végzett munkérol egymas informalasa,
g.) feladatok, problémak megtargyalésa,
h.) akorhaz aktualis problémainak megtargyalasa.
3.6.1.1. A Vezet6i értekezlet llandé tagjai a magasabb vezetdk, tovabba a szakteriileti
igazgatok és a korhazlelkész. Eseti jelleggel a féigazgaté 4ltal meghivott szakemberek is

részt vesznek az iiléseken.



3.6.1.2. A vezetdi értekezletrdl jegyzokonyv/emlékeztetd késziil, mely a Foigazgatoi tit-

karsagon keriil megorzésre.

3.8.7. Foorvosi értekezlet
3.8.7.1. A foigazgatd orvos-szakmai tanacsado testiilete, mely rendszeresen — hetente —
kertil 6sszehivasra.
3.8.7.2. A foorvosi értekezletrdl jegyzokonyv/emlékeztetd keésziil, mely a Foigazgatoi tit-

kérsagon keriil megorzésre.

3.8.8. Fonovéri értekezlet
3.8.8.1. Kozvetleniil az apolasi igazgatd, kozvetetten a foigazgatd apolds-szakmai tanacs-
ado testiilete, mely rendszeresen — hetente — kertil 6sszehivasra.
3.8.8.2. A féndvéri értekezletrol jegyzokonyv/emlékezteto késziil, mely az apolasi igaz-

gaténal kertil megbrzésre.

3.8.9. Gazdasagi foigazgaté-helyettes értekezlete
3.8.9.1. A gazdasagi foigazgato-helyettes gazdasagi-szakmai tanacsado testiilete, mely
rendszeresen keriil 0sszehivasra.
3.8.9.2. A gazdasagi féigazgatd-helyettes értekezletérdl jegyzokonyv/emlékeztetd késziil,

mely a gazdasagi féigazgato-helyettes titkarsagan keriil megérzésre.

3.8.10. Munkavédelmi testiilet
3.8.10.1. A Bethesda Gyermekkorhazban a féigazgaté Gsszmunkaltatdi szinten paritdsos
munkavédelmi testiiletet hoz létre, melyben egyenld szamban vesznek részt a munkaval-
lalok és a munkaltat6 képviseloi.
3.8.10.2. A foigazgato koteles a Munkavédelmi testiiletbe dontésre jogosult vezetd allasu

munkavallalokat, tovabba a Tiiz- és Munkavédelmi feleldst, mint kételezd tago(ka)t ki-

jeldlni.



3.8.11. Bizottsagok
A Bizottsag a Gyermekkorhaz miikédése, miikodtetése korében, adott szakteriile-
ten, szakkérdésben és/vagy a munkavallalok csoportjait érinté teriileteken miikodd tanacs-
ado, javaslattevo, véleményezo testiiletként mitkodnek, hataskoriiket iiléseiken gyakoroljak,

miukodésiik soran a hataskoriikbe utalt kérdésekben hatarozatot hoznak.

3.8.12. Osztalyértekezletek, munkacsoport értekezletek, megbeszélések
Osztalyértekezletek, munkacsoport értekezletek, megbeszélések azon rendszeres
egyeztetési forumok, melyek célja
a.) a folyamatban 1év6 tigyek, feladatok nyomon kévetése, a munka Gssze-
hangolésa és a témak priorizalasa;
b.) egy-egy megoldandé kérdés, feladatrol torténd egyeztetés;

¢.) stratégiai, pénziigyi vagy a szervezeti miikddéssel kapcsolatos tervezés.



4. A BETHEHESDA GYERMEKKORHAZ MUKODESE

4.1. A GYERMEKKORHAZ MUKODESEHEZ ES MUKODTETESEHEZ KAPCSOLODO ALTALANOS

RENDELKEZESEK

4.1.1. Minéségiranyitisi rendszer miikodtetése

4.1.1.1. A Gyermekkorhaz vezet6i meghatdrozzak az Intézmény jovoképét, kiildetését,
mindségpolitikajat, mindségeéljait, mindségfejlesztési programjat.

4.1.1.2. A szolgaltatasi folyamatok tervezése, mikodtetése, értékelése és fejlesztése, a
belsé mindségiranyitasi rendszer rendszeres, indikatorokon alapulé feliilvizsgalata és ér-
tékelése dokumentalt.

4.1.1.3. Az Intézmény kockazatkezelésre vonatkozoé eljarasrenddel koteles felismerni és
meghatarozni azokat a tényezoket, amelyek a klinikai folyamatok és a mindségiranyitasi
rendszer mindségét, annak eredményeit negativan befolyasoljak.

4.1.1.4. A gydgyintézet a belsé mindségiigyi rendszer miikodtetésének szabalyairol sza-
balyzatot alkot, mely figyelembe veszi az illetékes dgazati miniszter altal kozzétett szak-
mai iranyelvben foglaltakat. A szabalyzatban meghatarozasra kertil a belsé mindségligyi
rendszer mikodéséért felelds vezeto is.

4.1.1.5. A gyogyintézetnél belsd eljarasrendben szabalyozott modon rendszeresen bels6
auditot végeznek annak értékelésére, hogy a mindségiranyitasi rendszer megfelel-e¢ a

szervezet sajat mindségiranyitasi kdvetelményeinek.

4.1.2. Szakmai terv
4.1.2.1. A gy6gyintézet az altala nyujtott szolgaltatasok tervszerli és mindségi fejleszté-
sére szakmai tervet készit. A szakmai tervet 6téves idotartamra kell kidolgozni. A gydgy-
intézet vezetése évente értékeli a szakmai terv teljesitését, €s az értékelés alapjan - ha
sziikséges - a soron kovetkezo 6t évre modositja, illetleg kiegésziti a szakmai tervet.
4.1.2.2. A szakmai tervet - a gyogyintézet szakmai vezetd testiiletének egyetértése utan -

a Bethesda Gyermekkorhédz Fenntartdi Testiilete fogadja el.



4.1.3. Kiadmanyozas és helyettesités szabalyai

4.1.3.1. A kiadmanyozasi jog az ligyben torténé kozbensd intézkedésre, dontésre, vala-
mint az irat kiaddsara ad felhatalmazast. A kiadmanyozas joga magaban foglalja az in-
tézkedést, a kdzbensd intézkedést, a dontést, a dontés kiaddsanak, valamint az irat irat-
tarba helyezésének jogat. A kiadményozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozo
felelos.

4.1.3.2. Az Intézményben a vezet6i feladatok, munkakordk és feladatkorsk ellatdasahoz
kapesolodd helyettesités rendje meghatérozza, hogy tavollét, akadalyoztatds, vagy be
nem t6ltott munkakor esetében az adott feladatot ki latja el.

4.1.3.3. Az Intézmény kiilon szabalyozasban rogziti a kiadményozas és helyettesités szer-

vezeti rendjét.

4.1.4. Az iratkezelés rendje
4.1.4.1. Az intézmény koteles a hozza érkezett és az altala készitett iratokat az érkezés,
illetve a keletkezés idopontjaban nyilvéantartasba venni, és e nyilvantartast a jogszaba-
lyokban meghatéarozottak szerint vezetni.
4.1.42. Az Intézmény kiilon szabalyozasban rogziti az iratkezelés szervezeti rendjét, az
iratkezelésre, valamint az azzal dsszefliggé tevékenységekre vonatkozé feladat- és hatds-

koroket, tovabba kijeloli az iratkezelés feliigyeletét ellatod vezetét.

4.1.5. Kiilsé és belsé kommunikacié, kapesolattartis szabilyozisa
Az Intézmény belsé eljarasban szabélyozza a belsé és kiilsé kommunikacié folya-
matat, csatornait, belsé és kiilsé kommunikéciéban érintettek kore, feladataik, kompetenciaik
és felelosségiiket. Biztositja tovabba, hogy az informaciok minden érdekelt fél szaméra elér-

het6 és hozzaférhet6 legyen.

4.1.6. A miikddéshez sziikséges eréforrisok biztositisira vonatkozé rendelkezések
4.1.6.1. A gyogyintézet koteles rendszeresen felmérni az er6forrésigényeket az igények és
mikadési jellemzokhoz igazitottan.
4.1.6.2. Az Intézmény a termékek és szolgaltatasok beszerzését szakmai és gazdasagi

szempontok figyelembevételével, szabalyozottan végzi.



4.1.6.3. Az Intézmény egészségligyi, ligyviteli szoftvereket alkalmaz a szolgaltatasok tel-

jesitése soran, melyek biztonsagara vonatkozo szabalyokat az informaciobiztonsagra vo-

natkozo bels6 szabalyozas tartalmazza.

4.1.6.4. A Bethesda Gyermekkorhaz minden évben koteles éves koltségvetést késziteni,

melyet a fenntartd hagy jova. A koltségkeretek tervezéséhez és meghatarozasahoz figye-

lembe sziikséges venni a betegellatas €s a korabbi miikddés mutatoit.

4.1.6.5. Az Intézmény biztonsagi programokat, protokollokat, eljarasokat dolgoz ki bizo-

nyos meghatarozott fontossagu teriileteken, melyrél minden érintett munkatdrsnak kép-
zésben kell részesiilnie. Ilyen teriiletek: veszélyes anyagok (vegyszerek, citotoxikus é€s
citosztatikus gyogyszerek, amalgam) kezelése; hulladékok (az egészségiigyi ellatasban
keletkez6 human biologiai anyagok, a veszélyes hulladékok, a kiilonleges kezelést
igénylo, fert6z6 hulladékok, a telepiilési hulladékok) kezelése; radioaktiv anyagok és hul-
ladékok kezelése; vészhelyzetekben a jarvanyokra, katasztrofakra és veszélyhelyzetekre

adott reagalas; tlizbiztonsag.

4.2. EGESZSEGUGY! FELADATELLATASHOZ KAPCSOLODO RENDELKEZESEK

4.2.1.

Szakmai ellatast szabalyozé dokumentumok

42.1.1. A helyi szakmai ellatast szabalyozo dokumentumok készitése az adott egészség-

ligyi szakmai iranyelv ajanlasainak az adott egészségiigyi szolgaltato helyi ellatasi adott-
sagainak figyelembevételével torténik, az adaptacié szabalyainak megfelelden. Egész-
ségiigyi szakmai iranyelv hianya esetén az adott ellatasi helyzet tevékenységeinek helyi
szabalyozasa a bizonyitékokon alapul6 szakmai iranyelvfejlesztés szabalyai és a mind-

ségmenedzsment altalanos modszertani elvei szerint torténik.

4.2.1.2. A helyi szakmai ellatast szabalyozé dokumentum elkészitése az egészségiigyi

42.2.

szolgaltato vezetésének feladata és felelossége. A helyi szakmai ellatast szabélyozé do-
kumentumok az egészségligyi szolgaltatd mindségiigyi rendszerébe torténd beépitése a

mindségiigyi vezeto felelossége.

Hazirend
Az Intézmény Hazirendben hatdrozza meg mindazokat a szabalyokat, amelyek ismerete

a gyogyintézetben nyujtott egészségligyi szolgaltatasok igénybevevoi szamara a jogaik



rendeltetésszerii gyakorldsa, illetoleg kotelezettségeik teljesitése szempontjabél nélkii-
16zhetetlen. Ebbe a korbe tartozik kiilondsen a gyogyintézet belsé rendjével Gsszefiiggd
el6irasok, a kapcsolattartasi jog gyakorlasaval dsszefiiggd szabalyok, a betegjogok gya-
korlasanak és érvényesitésének szabalyai, a betegjogi képviselével vald kapcsolattartas
rendje, a betegek értékeinek megdrzésével kapesolatos eldirasok, a gyogyito tevékeny-
séggel, az orvosi titoktartassal és a betegek személyiségi jogaival Gsszhangban a sajto-

nyilvanossag rendje.

4.2.3. Intézményi varélista, betegfelvétel rendje

4.23.1.  Intézményi vardlista az adott fekvébeteg ellétd intézményben a betegellatas sor-
rendjét meghatédrozo jegyzék, amely - a kdzponti vardlista alapjan igénybe veheté ellata-
sok kivételével - az egészségiigyi ellatasok meghatarozott sorrend szerinti elvégzése ér-
dekében, tovabba tartds kapacitashiany esetén keriil kialakitasra.

4.2.3.2.  Intézményi varolistat kell kialakitani kiilon jogszabalyban meghatarozott ellata-
sok esetén, tovabba akkor, ha a biztositott ellatdsara tartos kapacitashiany miatt nincs
lehetoség.

4.2.3.3.  Azintézményi vardlista vezetésével és a betegfelvétellel kapcsolatos feladatokrol
¢s az intézményi varolista kezelését végzd személy kijelolésérol a gyogyintézet kiilon

szabalyozasban rendelkezik.

4.2.4. Betegazonosit6 rendszer
424.1. Az Intézmény minden ellatott beteget a beteghez rendelt egyértelmii egyedi azo-
nosité alapjan azonosit.
4.2.4.2.  Abetegellatas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer mikodésének részletes

szabalyait a gyogyintézet kiilon szabalyozasban rendezi.

4.2.5. Betegdokumenticié vezetésének rendje
A betegdokumentdcio vezetéséhez és kezeléséhez a hatalyos jogi és szakma specifikus ké-
vetelmények figyelembevételével a Gyogyintézet belsé szabalyozassal rendelkezik, melyet

a rendszeresen, szabalyozottan feliilvizsgalni sziikséges.



4.2.6. Gyermekvédelmi jelzérendszer
42.6.1. A Bethesda Gyermekkorhaz, mint az egészségiigyi ellatorendszer tagja, koteles
az egészségligyl ellatas soran a gyermek veszélyeztetettségének figyelésére, feltarasara
és jelentésére a megfelel6 szerveknek, hatésagoknak.
42.6.2. A gyermekkérhazon beliil az észlel6-€s jelzbérendszerhez kapesolodo feladatok és

hataskorok kiilon eljarasrendben, protokollban, munkakori leirasban keriilnek rogzitésre,

4.3. OKTATASI ES KEPZESI, VALAMINT KOZNEVELESI FELADATELLATASHOZ KAPCSOLODO

RENDELKEZESEK

4.3.1. Belso oktatas és képzés
Az Intézmény rendelkezik dokumentalt, éves képzési tervvel, mely figyelembe
veszi az egészségiigyi szolgaltaté folyamatainak jellegét, a munkatarsak készségét, a szer-
vezet kultirajat és a betegek elvarasait. A képzési terv tartalmazza a szakmai, az etikai, a

mindségiigyi és a munkabiztonsagi kdvetelmények oktatasat is.

4.3.2. Oktatasi és képzési tevékenység
A Gyermekkorhaz megszerezi és lebonyolitja az orvostanhallgatok, az egészség-

ligyi szakképzésben résztvevo hallgatok szakmai és gyakorlati képzését.

4.3.3. Fenntartott koznevelési intézmény

A Gyermekkdrhaz alapitoja és fenntartja a Bethesda Kora Gyermekkori Inter-

vencios és Diagnosztikai Szolgaltatd Pedagogiai Szakszolgéalatnak.



I.SZ. MELLEKLET: A BETHESDA GYERMEKKORHAZ SZERVEZETI FELEP]-
TESE
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