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GYERMEKKORHAZ

1/2. Tajékoztatas az 1/2. kozzétételi egység tartalmarol

Az informdcids Onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL
torvény 1. mellékletének 1/2. kozzétételi egysége alapjan a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz
Bethesda Gyermekkorhaza kozzéteszi az egyes szervezeti egységek feladataira vonatkozo
tajékoztatast.

A koérhdz szervezeti felépitését, az egyes szervezeti egységek megnevezését, feladatait,
mikddési rendjét €s kapcsoldodo hataskoreit a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

Az érintett tartalom az SZMSZ 3. fejezetében, A Bethesda Gyermekkorhaz szervezete cimil
részben talalhato, kiilondsen a 10-31. oldalakon. Az egyes szervezeti egységek részletes
igyrendjei az SZMSZ 41. oldalatol kezdddden kertiltek rogzitésre.

A fentiek alapjan az 1/2. kozzétételi egység teljesitése az SZMSZ hivatkozott részeinek
kozzétételével torténik.

1. A Gyermekkorhaz vezetése, magasabb vezetéi munkakorok
1.1. Foigazgato

1.1.1. A féigazgatd az egészségligyi szolgaltatd vezetdje, teljes korti 6nallo képviseleti joggal
rendelkezik.

1.1.2. A fGigazgatd felelés az egészségligyi szolgaltatd zavartalan ¢és gazdasagos
miukodtetéséért, a betegellatas optimalizalasaért, mely magadba foglalja a betegellatashoz
szlikséges er6forrasok (pénziigyi, személyi, targyi, informacios) és szakmai hattér biztositasat
¢s amenedzsment folyamatokat is. Felel a gazdalkodési szabalyok betartasaért és betartatasaért.

1.1.3. Az intézmény mukddésérol és gazdalkodasardl sziikség szerinti gyakorisaggal beszamol
a Fenntartonak.

1.1.4. A fOigazgato biztositja a betegellatds szinvonaldnak folyamatos javitasat, valamint az
ehhez sziikséges feltételeket.

1.1.5. A f6igazgatd intézkedik az intézmény tevékenysége elleni panasz kivizsgalasa ¢€s
intézkedés megtétele vonatkozasaban.

1.1.6. A foigazgat6 felel az intézményi szabalyzatok jovahagyasaért és kiadasaért. Betartja és
betartatja a korhaz mikodését érintd jogszabalyokat, hatosagok hatarozatait, biztositja a korhaz
szakszerli és jogszerli miikodését.

1.1.7. A figazgat6 gyakorolja a kiadmanyozasi jogokat, melyeket az erre vonatkozo6 szabalyok
szerint atruhazhat.



1.1.8. A fOigazgatdé gondoskodik a belsd ellendrzés kialakitasarol, felelds a Belso ellendrzés
altal tett megallapitasok €s javaslatok hasznositasaért, az intézkedési terv megvalositasaért.

1.1.9. A fdigazgatd egyiittmiikddik a gyogyintézet szakmai €s egyéb vezetdivel azért, hogy
meghatdrozzak a szolgaltatd kiildetését és tervezzék az ehhez kapcsolddd ellatasi
szolgaltatasokat, eljarasokat és koordinaltan iranyitsak az egészségiigyi szolgaltatd egészét.

1.1.10. A féigazgatd kapcsolatot tart a kiils6 szervezetekkel, a tulajdonosi jogok gyakorldjaval
a Fenntartoval, a Bethesda Gyermekkorhaz Fenntart6i Testiiletével, a szakmai feliigyelettel, a
kormanyhivatallal, az allamigazgatasi szervekkel €s a hatdsagokkal, valamint képviseli a
szervezetet. [smeri, betartja és betartatja a jogszabalyokat.

1.1.11. A féigazgatd megbizast adhat a Szakmai Vezeto Testiilet elnokének és felkéri a Szakmai
Vezetd Testiilet tagjait.

1.1.12. A Gyermekkorhdz fdigazgatojat a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz Zsinatanak
Elndkségi Tanacsa 5 évre nevezi ki, mely tisztség tobb alkalommal meghosszabbithato.

1.1.13. A Gyermekkorhaz féigazgatdjanak jogszabalyban, illetve szakmai szabalyozasban nem
rogzitett feladatait, jogait és kotelezettségeit, hataskorét a megbizolevele és a munkakdri leirdsa
tartalmazza.

1.2. Foigazgato-helyettes

1.2.1. A fdigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt, a munkajat kiilonb6z6 szakteriileteken az alabbi
foigazgato-helyettesek tamogatjak: Stratégiai foigazgato-helyettes; Gazdasagi foigazgato-
helyettes (Gazdasagi igazgatd); Szakmai féigazgatd-helyettes; Diakoniai foigazgatd-helyettes.

1.2.2. A féigazgatd-helyettesek iranyitasaval mitkodnek az alajuk tartozo szakteriileti szervezeti
egyseégek. A szervezeti egységek vezetdi kozvetleniil a féigazgatd-helyettesek iranyitasa alatt
allnak.

1.2.3. A féigazgato-helyettesek a foigazgatd tavollétében, tartés akadalyoztatdsa esetén,
szakteriiletiikon egyedi meghatalmazas alapjan, kiilon nevesitett tigycsoportban jogosultak €s
kotelesek sajat  neviikkben kiadmanyozasi jogot gyakorolni, kivéve a vagyoni
kotelezettségvallaldssal jard kiadmanyozasi jog gyakorlasat.

1.2.4. A 1.2.3. ponttdl eltéréen a gazdasagi fOigazgatd-helyettes (gazdasagi igazgatd) a
foigazgatd tavollétében, tartdos akadalyoztatasa esetén egyedi meghatalmazas alapjan
valamennyi jogkorben jogosult és koteles eljarni, mely joggyakorlds nem sértheti ugyanakkor
a 2.2.7. pontban foglaltakat.

1.2.5. Atruhazott jogkdrben a gazdasagi foigazgato-helyettes (gazdasagi igazgatd) gyakorolja a
gazdasagi fOigazgato-helyettes ald tartozd szervezeti egységek munkavallaloi felett a
munkaltatdi jogokat, kivéve a mindségiranyitasi igazgato és az adatvédelmi tisztviseld (DPO)
esetében.

1.2.6. A Gyermekkérhdz féigazgatd-helyetteseinek szakmai szabédlyozdsban nem rogzitett
feladatait, jogait és kotelezettségeit, hataskorét a munkakdri leirdsuk tartalmazza.



2. Vezet6i munkakorok
2.1. Minéségiranyitasi igazgato

2.1.1. A mindségiranyitasi igazgatd felel a Mindségiranyitdsi Rendszer mindségiigyi
kovetelményeinek kidolgozasaért, megvaldsitdsaért, betartdsdért, a mindségtervek és célok
elkészittetéséért. Felel a szakmai folyamatok megfeleldségének ellendrzéséért, a
betegbiztonsagi kockéazatok feltarasaért.

2.1.2. A mindségiranyitasi igazgatd gondoskodik a Mindségiranyitasi Kézikonyv
elkészittetéséért, rendszeres fellilvizsgalataért, folyamatos karbantartdsaért, a benne foglaltak
betartasanak ellendrzéséért.

2.1.3. A mindségiranyitasi igazgatdé felel az eljarasok elkészitésének koordindlasaért,
folyamatos karbantartdsaért és betartatasaért, tovabba a mindségiigyi informécios rendszer
kialakitasaért, mukodtetéséért.

2.1.4. A mindségiranyitasi igazgatd felel a mindségiranyitdsi dokumentacids rendszer
kialakitasaért, nyomon kovethetd kezeléséért, aktualizalasaért, a kiils6-és bels6 mindségiigyi
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auditok el6készitéséért, lebonyolitasaért és a mindségligyi oktatasok megszervezéséért.

2.1.5. A mindségiranyitasi igazgatd gondoskodik a mindségiranyitasi rendszerben hasznalatos
dokumentumok azonositasaért, nyilvantartasaért, naprakész allapotanak biztositasaért.

2.1.6. A mindségiranyitasi igazgatd feladata ellatdsa sordn a gazdasagi féigazgatd-helyettesnek
tartozik beszamoléssal.

2.1.7. Gyermekkorhdz mindségiligyi igazgatdjanak szakmai szabalyozdsban nem rogzitett
feladatait, jogait és kotelezettségeit, hatdskorét a munkakdri leirdsa tartalmazza.

2.2. Szakteriileti igazgatod, osztalyvezeto és osztalyvezeto-foorvos helyettesei

2.2.1. A szaktertileti igazgatd, osztalyvezetd és osztalyvezetd-foorvos helyettesei a szakteriileti
igazgatd, osztalyvezetd és osztalyvezetd-foorvos tavollétében, tartds akadalyoztatasa esetén a
szakteriileti igazgatd, osztalyvezetd ¢és osztalyvezetd-fOorvos nevében ¢€s helyettesitési
jogkorében jarnak el eredeti munkakoriikben meghatarozott feladataik ellatdsa mellett.

3. A Gyermekkorhaz feladatellatashoz kapcsolddé munkakorok
3.1. Egyéb vezetoi munkakorok

3.1.1. Egyéb vezetéi munkakorok: kdzpont-, teriilet-, részleg-, csoportvezetdk; szakrendelés-,
egység-, ellatas- és ambulancia vezetdk; munkacsoport vezetdk; projekt vezetdk; tovabba azon
vezetok - elnevezéstdl fliggetleniil -, akik feladata valamely feladat, folyamat koordinalésa,
ellendrzése.

3.1.2. Az egyéb vezetdéi munkakort betdltok csak abban az esetben mindsiilnek a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi . torvény 208. §-a szerinti vezetd allasu munkavallalonak,
ha egészségligyi szolgalati munkaszerzédésiikben ez kikotésre kertil.



3.1.3. Az egyéb vezetdi munkakoroket betoltd személyek feladatait, jogait és kotelezettségeit,
hataskorét a munkakori leirdsuk, megbizoleveliik tartalmazza.

3.2. Egészségiigyi és egészségiigyben dolgozok

3.2.1. Egészségiigyi dolgoz6 minden egészségiigyi tevékenységet végzo természetes személy,
aki az altala ellatott egészségiigyi tevékenység végzésére jogosito szakképesitéssel rendelkezik,
vagy ki nem rendelkezik szakképesitéssel, de kozremiikddik a szakképesitéssel rendelkezd
egészségligyi dolgozok altal ellatando feladatokban. Egészségiigyi dolgozo tovabba a rezidens,
aki elsd egészségiigyi fels6foku szakiranyt szakképesitésének megszerzése ¢rdekében
képzésben vesz részt, ideértve a szakorvos-, szakfogorvos-, szakgyogyszerész-, illetve
szakpszichologus-jelolteket.

3.2.2. Egészségligyben dolgozd az egészségligyi szolgaltatoval a  szolgaltatd
miikodoképességeének, illetve az egészségligyi szolgaltatdsok lizemeltetésének biztositasa
céljabol munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitd személy az 2020. évi C. torvény -az
egészségligyl szolgalati jogviszonyrol- és a 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet -az
egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. térvény végrehajtasarol- alapjan.

4. A Gyermekkorhaz vezetését tamogato munka-, és feladatkorok
4.1. Informaciobiztonsagi felelés (IBF)

4.1.1. Informaciobiztonsagi felelés személy felel a szervezetnél eléforduld valamennyi, az
elektronikus informacids rendszerek védelméhez kapcsolodo feladat ellatasaért a 2024. évi
LXIX. torvény - Magyarorszag kiberbiztonsagarol és a 418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet -
Magyarorszag kiberbiztonsagardl sz616 torvény végrehajtasa alapjan. Az informéciobiztonsagi
felelds feladata a korhdz informéciobiztonsdganak a kialakitasa ¢és fenntartdsa. Az
Informacidbiztonsagi felelds kozremitkddik a Korhazban bekdvetkezett informatikai biztonsagi
incidensek kezelésében. Kozremiikddik az Informatikai Osztdly munkatarsaival az incidens
kivizsgaldsa soran. A hatosagi bejelentést igényld biztonsagi esemény kapcsan az informacio
biztonsagi felelds intézkedik. Az incidensrdl, a jogszabalyi kotelezettségeknek eleget téve, az
Informacidbiztonsagi felelds bejelentést koteles tenni a Szabdlyozott Tevékenységek
Feliigyeleti Hatosaga és a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Nemzeti Kiberbiztonsagi Intézete —
CSIRT felé¢ a fbigazgatd, gazdasagi fOigazgatd-helyettes (gazdasagi igazgatd) egyidejii
tajékoztatasa mellett.

4.1.2. Informacidbiztonsagi felelds személy felméri az intézmény elektronikus informacios
rendszereit, tovabba azokat biztonsagi osztalyba sorolja és az ehhez kapcsolodd dokumentacid
elkészitéséért, karbantartasaért felel.

4.1.3. Informaciobiztonsagi felelds személy e feladata ellatasa sordn kozvetleniil a gazdasagi
féigazgato-helyettesnek (gazdasagi igazgatd) tartozik feleldsséggel és beszamolassal.

4.1.4. Jogszabélyban, illetve szakmai szabdlyozasban nem rogzitett feladatait, jogait és
kotelezettségeit, hataskorét a munkakori leirdsa, megbizo levele, vagy az e feladatkorre
1étesitett kotelmi jogi szerzOdés tartalmazza.



4.2. Adatvédelmi tisztvisel6 (DPO)

4.2.1. Az egészségiigyi intézményen beliil a foéigazgatd gondoskodik az adatvédelmi tisztviseld
kijelolésérdl, az Europai Parlament €s a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) 37. cikke,
valamint az informacids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény (Infotv.) 25/L. §-a alapjan. A gazdasagi foigazgatd-helyettes a foigazgato altal
meghatalmazas altal atruhazott jogkorben biztositja az adatvédelmi tisztviseld feladatainak
ellatasahoz sziikséges feltételeket, ¢s a GDPR 38. cikkének megfeleléen ellendrzi annak
tevékenységét.

4.2.2. Az adatvédelmi tisztviseld eldsegiti az Adatkezeld (intézmény) - a személyes adatok
kezelésére vonatkozo jogi eldirasokban meghatarozott - kotelezettségeinek teljesitését, igy
kiilondsen:

o aszemélyes adatok kezelésére vonatkoz6 jogi eldirasokrdl naprakész tdjékoztatast nyujt
¢s azok érvényesitésének modjaival kapcsolatban tanacsot ad az adatkezeld, az
adatfeldolgozo és az azok altal foglalkoztatott, az adatkezelési miiveleteket végzo
személyek részére;

o folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozo
jogi eldirdsok, igy kiilondsen a jogszabalyok és belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatok érvényesiilését, ennek keretei k6zott az egyes adatkezelési miiveletekhez
kapcsolddd egyértelmli  feladat meghatarozds, az adatkezelési miiveletekben
kézremiikodé ~ foglalkoztatottak  adatvédelmi  ismereteinek  bdvitése  és
tudatossagnovelése, valamint a rendszeres 1d6kozonként lefolytatandd vizsgalatok
megvaldsulésat;

o el6segiti az érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgalja az
érintettek panaszait és kezdeményezi az adatkezeldnél, illetve az adatfeldolgozonal a
panasz orvoslasédhoz sziikséges intézkedések megtételét,

o szakmai tanacsadassal eldsegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasat,

o egylittmikodik az adatkezelés jogszertiségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara
jogosult szervekkel és személyekkel, igy kiilondsen kapcsolatot tart a Hatosaggal az
elézetes konzultacio és a Hatosag altal lefolytatott eljarasok eldsegitése érdekében,

o felel a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaért.

4.2.3. Az adatvédelmi tisztvisel feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitdl nem
fogadhat el. Az adatvédelmi tisztviseld feladata ellatdsa sordn a gazdasagi foigazgato-
helyettesnek tartozik beszamolassal.

4.2.4. Jogszabalyban, illetve szakmai szabdlyozasban nem rogzitett feladatait, jogait és
kotelezettségeit, hataskorét a munkakori leirdsa, megbizo levele, vagy az e feladatkorre
1étesitett kotelmi jogi szerzodés tartalmazza.

4.3. Ellenallo Képességért Felelos Vezeto



4.3.1. Az intézmény vezetdje gondoskodik az ellenallo képességért felelos vezeté megbizasarol,
foglalkoztatasarol és folyamatosan biztositja az ellenalld képességért felelos vezetd
tevékenységéhez sziikséges feltételeket a 2024. évi LXXXIV. torvény a kritikus szervezetek
ellenallo képességérol, valamint a 474/2024. (X.15.) Korm. rendelet és 475/2024. (XI1.31.)
Korm. rendelet alapjan.

4.3.2. Az ellenall6 képességért felelds vezetd feladata kapcsolattartas a kijelold hatdsaggal, az
agazati szakhatdsagokkal és egyéb illetékes szervekkel.

4.3.3. Az ellendlld képességért felelos vezetd felméri a kritikus szervezet és a kritikus
infrastruktura biztonsagat befolydsold daltalanos, agazati és szervezeti kovetelményeket,
szabalyozasi kornyezetet. Feladata a kockazatértékelés, ellendlloképességi matrix ¢€s
Ellenalloképességi Terv elkészitése és rendszeres aktualizaldsa, az lizemeltetdi biztonsagi terv
kidolgozésa és a katasztrofavédelemmel kapcsolatos feladatok elldtdsa. Az ellenalld
képességért felelds vezetd feladata ellatdsa sordn kozvetleniil a gazdasagi fOigazgato-
helyettesnek (gazdasagi igazgatd) tartozik felelosséggel és beszamolassal.

4.3.4. Jogszabalyban, illetve szakmai szabalyozdsban nem rogzitett feladatait, jogait ¢&s
kotelezettségeit, hataskorét a munkakori leirdsa, megbizo levele, vagy az e feladatkorre
1étesitett kotelmi jogi szerzddés tartalmazza.

4.4. Kornyezetvédelmi megbizott

4.4.1. Az egészségiigyi szolgaltaté rendelkezik dokumentalt, a hatdlyos jogszabalyi és egyéb
szabalyzok eldirdsainak megfelelden aktualizalt biztonsagi programokkal, tobbek kozott a
hulladékok kezelésére, taroladsdra vonatkoz6 szabdlyzattal, kiilonds tekintettel a veszélyes
anyagokra, hulladékokra. A szabalyozasnak ki kell térnie a kdrnyezetvédelmi feladatokra és
hataskorokre a korhézi szervezetben.

4.4.2. Veszélyes hulladék taroldt lizemeltetd szolgaltatok kornyezetvédelmi megbizottat
kotelesek foglalkoztatni a kornyezetvédelemmel Osszefiiggd feladatok ellatasa érdekében a
93/1996. (VI1.4.) Korm. rendelet és a 11/1996. (VI1.4.) KTM rendelet alapjan.

4.4.3. A kornyezetvédelmi megbizott évente egyszer, a vezetOségi atvizsgalasok elott értékeli a
kornyezetvédelmi jogi és egyéb eldirasoknak vald megfelelést, mely eredményrdl jogszabalyi
értékelést készit.

4.4.4. A kornyezetvédelmi megbizott feladata ellatdsa soran kozvetleniil a gazdasagi
féigazgato-helyettes ala tartozo operativ igazgatonak tartozik feleldsséggel.

4.4.5. A kornyezetvédelmi megbizott jogszabalyban, illetve szakmai szabdlyozasban nem
rogzitett feladatait, jogait €s kotelezettségeit, hataskorét a munkakdri leirasa, megbizé levele,
vagy az e feladatkorre 1étesitett kdtelmi jogi szerz0dés tartalmazza.

4.5. Tiz- és munkavédelmi felelos

4.5.1. Az intézményben a tlizvédelemrdl, a mliszaki mentésrél és a tlizoltdsagrol szold 1996.
évi XXXI. térvény, valamint az Orszagos Tlzvédelmi Szabalyzat (54/2014. (XII. 5.) BM
rendelet) alapjan tizvédelmi szakember alkalmazasa kotelezd. A korhaz specialis besorolast
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épiiletnek mindsiil, ahol a Tlizvédelmi Szabalyzat és a Tlizriad6 Terv folyamatos aktualizalasa,
valamint a menekiilési utvonalak szabadon tartasa kiemelt kotelezettség a munkavallalok és a
mozgasukban korlatozott betegek biztonsaga érdekében.

4.5.2. A munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) alapjan az intézmény koteles
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt foglalkoztatni a bioldgiai, kémiai és
fizikai kockazatok kezelésére. A Bethesda Gyermekkorhdzban ezen feladatokat a kijeldlt tiiz-
¢s munkavédelmi felelds latja el. Emellett a munkavallalok a jogaik és érdekeik képviseletére
— az Mvt. elirdsai szerint — maguk koziil munkavédelmi képviseldt vélaszthatnak, aki
egylittmiikddik a munkaltatoval €s a munkavédelmi feleldssel.

4.5.3. A tliz-és munkavédelmi felelés feladata ellatdsa soran kozvetleniil a gazdasagi
foigazgato-helyettes ala tartozd operativ igazgatonak tartozik feleldsséggel.

4.5.4. Jogszabalyban, illetve szakmai szabalyozdsban nem rogzitett feladatait, jogait és
kotelezettségeit, hataskorét a munkakori leirdsa, megbizo levele, vagy az e feladatkorre
1étesitett kotelmi jogi szerzddés tartalmazza.

4.6. Szakteriileti tanacsadok

4.6.1. A Gyermekkorhaz vezetését az intézmény miikodése, miikddtetése korében szakteriileti
tanacsadok segitik. A szakteriileti tandcsadok végzettségiik, képzettségik, szakmai
tapasztalataik alapjan keriilnek kivalasztasra. Megbizasuk szolhat eseti, egyedi, kiilonleges
szakmai tapasztalatot igényld kérdéskorben torténd tandcsadasra, avagy allando jelleggel
tamogathatjak a vezet6k munkajat.

4.6.2. A szakteriileti tandcsadé feladatait, jogait és kotelezettségeit, hataskorét a megbizo levele,
vagy az e feladatkorre 1étesitett kdtelmi jogi szerz0dés tartalmazza.



